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3. Основные направления внутреннего мониторинга
качества образования в ДОУ.

3.1. Выполнение основной образовательной программы ДОУ (итоговые и промежуточные результаты).
3.2. Готовность воспитанников к обучению в школе.
3.3. Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования ДОУ, динамики показателей групп здоровья).
3.4. Физическое и психическое развитие воспитанников.
3.5. Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ.
3.6. Выполнение поставленных годовых задач.
3.7. Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в ДОУ).
3.8. Кадровое обеспечение образовательного процесса: 
· укомплектованность специалистами; 
· динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов).
3.9. Материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОУ.
4. Порядок проведения внутреннего мониторинга
качества образования.
4.1.  Внутренний мониторинг качества образования осуществляется в ДОУ в соответствии с основной образовательной программой и годовым планом работы ДОУ, утвержденными приказами заведующего и принятыми на заседаниях педагогических советов.
4.2. Периодичность и формы мониторинга соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
4.3. Мониторинг качества образования осуществляется с использованием методов, указанных в основной образовательной программе ДОУ.
4.4. Требования к собираемой информации:
- полнота;
- конкретность;
- объективность;
- своевременность.
4.5. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с даты завершения мониторинга.
4.6. Данные, полученные в результате мониторинговых исследований и контрольных мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчете о результатах самообследования и других отчетных документах ДОУ.
4.7. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета ДОУ, производственные собрания, административные и педагогические совещания.
4.8. По окончании учебного года на основании аналитических справок по итогам мониторинга определяется эффективность проведенной работы (данные сопоставляются с нормативными показателями), выявляются проблемы, предлагаются пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.
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Nosowenne
O BHyTpenHem MORNTOpHHTE KauecTBa 0GpazoBan]

«lerexnii can Ne2 “Pomamka™
(nanee - [onoxenne)

1. O6umme nosowenmst

1.1 Hacrommee o7oXertie o CHETEME By TPENHETO MOHHTOpHHFA Ka4ECTRa OGAIOBANIA B
JOWIKOILHOM  OBPaloBATENbHOM  yupERZeHHH (natec - [lonomewne) paspadoTano
cooTRereTBiM ¢ M. 4. c1.97 denepamoro 3akoma o1 29.12.2012 r. Ne 273-03 «OG
obpasosamint & Pocciickofi deaepamniy, ®IOC JIO. npukason MunoGprayki PO
or17.10.2013r. Ne 1555 «OG yruepnennu u woenenwn s achicrsue ®rOC k cTpykrype
‘OCHOBHO/E OBINICOGPA3OBATEABHOT MIPOFPAMMH AOUIKOTBHOTO OGpaoBasy, Yeranom MBIOY
«/letekuii can Ne2 “Powauika™ (nanee — JOY).H PErnavenTHpyer coicpkaiue i MOPAIOK
TIPOBEICHHS KOHTPOTLHOI AesTebHoCTH B JIOY.

1.2. Hactonuiee [Tonoxeite OMpe1e:SeT LeH, HULAH, MPHIIAMS CHTENb OLEHKH KANGCTRY
oGpazosanis 8 JIOY, ee opranusausomiyio # (yHKIHOHLILHYIO CTPYKTYPY, PEaTHiamio 1
OBILCCTBEHHOR YHACTHE B NPOLIE/YPe OLEHKH i KOHTPOIIN KauecTsa 00patoBais.

1.3. JOY ofecrewminact paspaboTKy H PEATHIAILAIO CHCTEN KasceTna, NPOBECHHE OLEHK,
yueTa i Abneliliee HCTOMLIOBINME NOTYICHIILIX Pe3YITATOR,

1.4, Tlonowenne PacTpOCTPANIETCH Ha ACATETHHOCTS BCeX METAroriveckuX padorhitkos 10V,
OCYUCCTBIAIOUNX  MPOGECCHORATBHYIO ACHTEBHOCT B  COOTRGTCTBIN C  TPYAOBBINM
JOTOBOPAMM, B TOM WNCIC HA HENATOTWYECKHX PAOOTHNKOB, pAOOTAIOWX 1O
comvecTHTETbCTRY.

1.5 Cpok aanmoro Moowens ne orpanyse, Monoxerne AeficTsyer 10 NPHHATHS HOROTO.

2. OcHOBHBIE He/H, 3AT44H, IPHHILNILL BITYTPERHEr0 MOUNTOPHHIA
Kaseersa oopaonanus » 10V

2.1 LeTbio Opraumsaii MOHTOPHHTA AWISCTCH AHATHS HCOTHEHHS MKOHOIATEILCTEA B
0G7CTH OBPAIOBANNA N KAYECTHEHHAS OLEHKS OOPRIOBITEALHON ASATELHOCTH, YCTOBMT
pasmnaiouteit cpeast JI0Y 1% Onpesereis (AKTOPOR, & TAKKE CROCBPRMCHIOS BLABICHIE
HINEHeHIH, BIMAIOUX Ha KavecTBO 0Bpasopaia 8 10V,

2.2.3a7a4aMM BHYTPeHIETO MOHWTOPHHIA Ka4€CTRA OGPAIOBAHILS SBIAIOTCA:

nOTySeHHe OOEKTHBHOA WHGOPMALIN O (YHKUMORMPOBAHHH W PAIBATIN JOWIKOTHHOTO
obputonanin B JIOY, TEHICHIAN €10 WIMEHEHHS H IPHINHIX, OKIILBIOUIX BINAMHE Ha
AMHAMIKY KaYeCTBa 00pasoBats;

OprANIAILAOHHOE W MeTOTICCKOE OGecnesenHe cGopa. OGACOTKH, XpAHCHIE HIPOPMALH O
COCTORHHI  IMHANHKE OKa3aTe el KaYeCTBa OGpAI0BANHAIPEAOCTARIEHHC BCEM YHACTHIKaN




